
Opdracht selectiecommissie  
 
Het Bestuur van de ChristenUnie afdeling Houten heeft op d.d. 7 april 2025 besloten om conform 
het Reglement Kandidaatstelling en Verkiezingen een selectiecommissie in te stellen met het oog 
op de verkiezingen van d.d. 2026. 
 
Opdracht selectiecommissie  
De selectiecommissie voor de kandidatenlijst voor de gemeenteraadsverkiezingen krijgt de 
volgende opdracht mee:  

• Voer een selectieprocedure uit volgens het geldende Reglement Kandidaatstelling en 
verkiezingen, uitmondend in een rapportage met een toelichting op het gevoerde proces, 
een advieslijst voor de overige plaatsen op de lijst en de motivatie voor de geadviseerde 
volgorde voor de top 6.  

• Hanteer voor de beoordeling van kandidaten als toetsingscriteria de vastgestelde profielen 
voor de fractie en individuele kandidaten. Hierbij wordt een onderscheid gemaakt tussen de 
top 6 en de plaatsen 7 tot en met 18. Van de plaatsen 1 t/m 6 verwachten we dat ze voldoen 
aan het profiel. De overige plaatsen kunnen bezet worden door potentiële nieuwkomers of 
vertegenwoordigers van een bepaalde doelgroep.  

• Selecteer een lijsttrekker die voldoet aan de door de algemene ledenvergadering 
vastgestelde profielschets. Informeer het bestuur uiterlijk 1 juli 2025 over de selectie van de 
lijsttrekker.  

• Streef naar een kandidatenlijst die een afspiegeling is van de diversiteit in de gemeente in 
leeftijd, geslacht, achtergrond, kerkelijke en geografische spreiding.  

• Streef naar een mix van ervaring en vernieuwing waarbij ruimte komt voor jong talent.  
• Houd bij de opstelling van de kandidatenlijst rekening met een maximale zittingstermijn van 

drie termijnen.  
• Rapporteer uiterlijk 31 augustus 2025 de kandidatenlijst met een motivatie aan het bestuur.  

 
Samenstelling selectiecommissie:  

• De selectiecommissie bestaat uit tenminste drie leden.  
• De selectiecommissie laat zich bij haar werk adviseren door één bestuurslid en één de 

huidige fractievoorzitter.   
 
 


